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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :
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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :
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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :




MILL{ EGITIM BAKANLIGI

PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI
ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

Ek-4

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Hizmet Sdresi (Yil, Ay, Glin)

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler* Azami Puan| Disiplin | flge Deg | Ortalama | il Deg. Merlfez
L. . - Deg. Esas Puan
Amiri | Komis. Puan Komis. :
Komis.
Ogrencilerle olan iliskileri X X X
Ogrenci velileri ve diger personelle iliskileri X X X
Gorevinde tarafsizlik ve 5 X X
esitlik ilkesine bagliligi X
Sorumluluk alma 6zelligi X X X
Ogretmen ve Yoneticilerle iligkileri X
Gorevini yapmadaki hevesi ve 5
kendini yetistirme gayreti X
Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbiis fikri 5 X
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici 5
kotii aliskanliklara diiskiin olmamasi X
Takdir Edilen Puan
C) Egitim-Ogretimde Azami P Disiolin | itce bes | Ortal il Des Merkez
Basar1 Durumu* zami Puanf Disiplin f Tige Deg | Ortalama ¢E- Deg. [Esas Puan
Amiri | Komis. Puan Komis. Komis.
Ogretim program hakkinda genel bilgisi X X X
Ders programini uygulamadaki basarisi X X X
Ders 6 i hazirhg
ers oncAem azirlig 5 X X
(Ders planlarini hazirlama) X
Ogrencilerin basarisini degerlendirmedeki
s 5 X X
yeterliligi X
Kullandig1 esyanin bakim,
. TR 5 X X
koruma, tertip ve diizenini saglama X
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara,
N R o 5 X X
gorevlere uymada gosterdigi basari X
Milli Egilim Mevzuat1 hakkinda bilgisi ve
1 . e 5
baglilig1 ile uygulama 6zelligi X
Alanu ile ilgili mesleki, sosyal ve 5
kiiltiirel faaliyetlerdeki basarist X
Okulun gevreyle olan iliskilerini gelistirme,
gevreye etkilerini artima ve kabul ettirme 5
derecesi X
Kuliip caligmalarina katilma derecesi ve basart 5
X

diizeyi

* Bve C boliimlerindeki kriterler yanhzca Egitim-Ogretim Hizmetleri Simifinda gorev yapan personel icin degerlendirilecektir.
Fiilen derse girmemeyen Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda gérev yapanlar icin ¢ ve D béliimiindeki kriter kullanilanacaktir.




Takdir Edilen Puan

- . R . Merkez
C) Genel Nitelikler* Azami Puan| Disiplin | Tlge Deg | Ortalama | 11 Deg. Des Esas Puan
Amiri | Komis. Puan Komis. Kon%i.s
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi X X
Gorevine bagliligy, tertip ve diizeni X X
Verilen emirlere uyma, gérevin gerektirdigi
e . 5 X X
sir saklama ve gizlilige riayeti
Bireysel is gorme kabiliyeti, tesebbiis fikri 5
Arastirma ve Inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya 5
koymadaki bagarist
Maiyetine, is arkadaglarina ve iistlerine 5
kars1 tavir ve davranisi
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici 5
koti aliskanliklara diigkiin olmamasi
Genel kiiltiir bilgisi 5 X X
Takdir Edilen Puan
D) Mesleki Tecriib Yeterlilik* . N . Merkez
) Mesleki Tecriibe ve Yeterlili Azami Puan| Disiplin | Ilce Deg | Ortalama | 11 Deg. ;eve Esas Puan
Amiri | Komis. Puan Komis. Korr%i's
Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirmesi X X
Gorevini tam ve zamaninda yapmadaki basarisi X X
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme 5 X X
gayreti
Sorumluluguna verilen arag- geregleri zamaninda
. 5 X X
ve yerinde kullanmasi
Kullandig1 esyanin bakim,
. . 5 X X
koruma, tertip ve diizenini saglama
Caligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan problemleri
pratik ve akilci bir sekilde ¢éziimlemedeki 5 X X
basarisi
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere 5
uymada gosterdigi bagarisi
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlere baglili1 5
ve uygulama ozelligi
Uzun siireli ¢alismalarda fikri ve bedeni 5
dayanikliligt
Mesleki bilgi ve tecriibesi 5
* Cve D boliimiindeki kriterler yanlhizca Diger Hizmet Siniflarinda gérev yapan personel i¢in degerlendirilecektir.
Takdir Edilen Puan
E) Y1l icinde Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri, Merkez
Olaganiistii Gayret ve Calismalari ile Diger Azami Puan| Disiplin | ilce Deg | Ortalama | il Deg. Des Esas Puan
Hususlar* Amiri | Komis. Puan Komis. Kon%i.s
Gazete ve dergilerde yayimlanmis
bilimsel ve mesleki inceleme, 8
arastirma ve makaleler Icin
Yazmis oldugu (ISBN almus) kitaplar1 i¢in 10
Tiirkiye genelinde yapilan yarigmalarda;
a Birinci olanlara 10

b Ikinci olanlara

¢ lgiincii olanlara

d. Mansiyon alanlara




Yurt dis1 yarigmalarin her birinde;

a. Birinci olanlara

12

b ikinci olanlara

10

c. Ugiincii olanlara

d. Mansiyon alanlara

Genel hayat1 etkileyen bir zarar, felaket veya
tehlikenin 6nlenmesinde veya genel bir
faydanin saglanmasinda iistiin basar1 gostermek

15

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel
gayreti ile iiretim, gelir ve verimliligin
arttirilmasinda yahut hizmetin yiiriitilmesinde
dikkate deger galigmalar yapmak

15

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya mevcut
usullerde yararli yenilikler meydana getirmek

15

TOPLAM

215

* E boliimdeki kriterler tiim hizmet siniflarinda gorev yapan personel icin degerlendirilecektir.

* Gegmig yulardaki calismalari bir defaya mahsus olmak iizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam

tarafindan odiil almasi uygun goriilmiis ise ayni ¢calisma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.)

NOT (X) Isaretli yerler degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.

Disiplin Amiri
cood 200

Ads, Soyadi, Unvani ve Imzasi

ORTALAMA PUAN TOPLAMI:

Disiplin Amiri
oo 200

Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

ORTALAMA PUAN TOPLAMI:

ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN:

Disiplin Amiri
0200

Adi, Soyadi, Unvani ve Imzasi

ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: :l

[ 1
[ 1

Ilge Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
cd 200

Ads, Soyadi, Unvani ve imzasi

i1 Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
e 200

Ads, Soyadi, Unvani ve Imzas

Merkez Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

cd 200

Ads, Soyadi, Unvami ve Imzasi




