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Ogretmenlere toplumda hak ettikleri sayg1 ve degeri kazandiracak, ekonomik ve sosyal
haklarini diizenleyecek, yetistirilme ve ¢alisma sartlarim belirleyecek bir “Ogretmenlik
Meslek Kanununa ihtiya¢ oldugu muhakkaktir. Hi¢ kuskusuz bu kanun hazirlamrken egitim
hizmet kolunun iginde yer alan tiim emekgilerin haklarinin yeniden diizenlenmesi gerekliligi
de ortadadir.

Milli Egitim Bakanhg: teskilat yapisi ve egitim sistemimizi diizenleyen kanunlar ve
kanun hitkmiinde kararnamelerle, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve bir dizi yonetmelik
ve genelgelerdeki mevzuat karmasasinin da sonlandirilmasi adina bir “Ogretmenlik Meslek
Kanunu™na ihtiyag vardir.

Ulkemizde egitim emekgilerinin orgiitlii miicadelesine paralel olarak toplu goriisme ve
toplu sézlesme siireglerinde elde ettikleri haklarin ne yazik ki yeterli diizeyde olmamasi
nedeniyle basta 6gretmenler olmak {izere tiim egitim emekgilerinin “Ogretmenlik Meslek
Kanunu™nun ¢ikarilmasina yénelik taleplerinde son zamanlarda ciddi olarak artis oldugu
goriilmektedir.

Tirkiye’nin 5 Ekim 1966 tarihinde ILO-UNESCO ortak belgesi olan “Ogretmen
Statiisiine Iliskin Tavsiye Kararlar”m yerine getirme noktasinda yeterli calismalarin
yapilmamis olmasi da Ggretmenlerin durumlarim iyilestirecek yasal degisikliklere ihtiyag

oldugu diisiincesini giiglendirmis bulunmaktadir.



Yukarida ifade ettigimiz gerekgeler dogrultusunda, olusan ihtiyaca istinaden siyasi
partilerimiz de zaman zaman se¢im bildirgelerinde “Ogretmenlik Meslek Kanunu”nu
giindeme getirmis olsalar da kanun taslagi Meclis giindemine tasinmamustur.

Son siiregte Cumhurbagkamin 20. Milli Egitim Surasi’nda, egitimin higbir paydasina
danisilmadan hazirlanan “Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun TBMM’ye getirilecegini ilan
etmesiyle birlikte, konu yeniden giindeme oturmus bulunmaktadir.

Biitiin bu gelismeler cergevesinde bakildiginda meveut siyasi iktidarin 2002 yilindan
bugiine gegen 19 yilda, egitim sisteminde ve 6gretmenlerin statiisii konusunda oldubittiyle
hareket ettigi goriilmiigtiir. Aym taktigin “Ogretmenlik Meslek Kanunu”nun giindeme
taginmasi noktasinda uygulanmis olmasi da bizleri sagirtmamustir.

Yine kanunun “uzman 6gretmenlik-baségretmenlik” kariyer basamaklari iizerinden
kamuoyuna taginmis olmasi da kanun tizerinden kisir bir tartismanin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Uzman 6gretmenlik-baségretmenlik diizenlemesinin yarattifn  haksizligin
lizerinden 16 yil gegmis olmasina ragmen, Cumhurbaskani’min bu haksizlig1 gérmezden
gelerek 20. Milli Egitim Surasi’nda aym magduriyeti dile getirmis olmas1 da kabul edilemez.
2002-2021 yillart arasinda egitim hizmet kolunda orgiitlii sendikalar olarak egitim
emekeilerine yonelik olarak alinan kararlarda hep bir oldubittiyle kars: karsiya kaldigimiz
sizlerin de malumudur. Bu oldubittilerin, egitim emekgilerinin en temel hakki olan is
giivencesinin ellerinden alinmas: noktasina kadar tagindigimi gordiik. Calisma kosullarimizin
kotiilesmesini, veli ve ogrencilerle karsi karsiya getirilmemizi, ek ders iicretlerimizdeki
kayiplari, ek 6demelerimizin verilmemesini, en yiiksek organca s6z verilmesine ragmen 3600
ek gostergeden yararlanamamayi, sorgusuz sualsiz ihraclari, haksiz hukuksuz stirglin ve
cezalari, torpil ve adam kayirmaciligi, yandas ydnetici atamalarim hep birlikte yasadik.

Bu kadar olumsuzlufun yasandigi siiregten sonra yine bir oldubitti yasasiyla
karsilasacagimiz muhakkaktir. Egitim emekgilerinin gelecegini belirleyen en temel konuda
dahi goriigiimiize bagvurulmamaktadir. Bu demektir ki yine aleyhimize yonelik bir calisma
i¢indeler. Kisaca 6gretmenlige en ¢ok zarar veren, onu en gok degersizlestiren bir iktidardan
Ogretmenin ihtiyaglarna cevap verecek, Ogretmenin lehine olacak bir meslek kanunu
beklemiyoruz.

Egitim-Is olarak Milli Egitimi temel amaglarindan uzaklagtiracak, is giivencemize
zarar verecek, rekabeti esas alarak apolet tarzi ayrimei yaklasimla $gretmenler arasinda
ayrisma yaratacak, emegimizi degersizlestirecek uygulamalar1 kabul etmiyoruz.

Egitimde yasanan, egitim caliganlarimin ortak sorunlari karsisinda gii¢ birligi ve dayamsma
i¢inde olmak Snemlidir. Demokrasinin bir uzlasma kiiltiirii oldugunu akildan ¢ikarmadan bu



donemde farkliliklar1 bir kenara birakarak, birlikte hareket etmenin zamaninin geldigi
kanaatindeyiz. AKP iktidarinin yapacagi ve egitim ile ogretmenlik mesledine zarar verecek
diizenlemelerin karsisinda “demokratik, laik, bilimsel, kamusal ve herkes igin egitim”
hakkini savunan, egitim iskolunda &rgiitlii tiim sendikalar1 birlikte miicadeleye, ortak eylem
yapmaya ¢agiriyoruz.

Ortak eylem ¢agrimizin karsilik bulacag inanc1 ve dilegiyle saygilarimizi sunapiz.




